
 

 

Αθήνα, 20/7/2023 
  Aρ. πρωτ.: 2947 

 
Πρακτικό αξιολόγησης και επιλογής  

έκτακτου προσωπικού για την πλήρωση μίας (1) θέσης  στο πλαίσιο του έργου 
με τίτλο 

 “ERA Chair Holder to establish the electron cryo-microscopy analysis of cellular 
and artificial nanomachines”, με ακρωνύμιο “hot4cryo” και κωδικό πρότασης 

101086665 για το Ινστιτούτο Χημικής Βιολογίας του Εθνικού Ιδρύματος Ερευνών 
 

Σε συνέχεια σχετικής πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος που δημοσιεύθηκε στις 
22/06/2023 στις παρακάτω ιστοσελίδες: 

 http://www.eie.gr/careers_gr.html 

 diavgeia.gov.gr/, (ΑΔΑ: ΨΙ2Ι469ΗΕΠ-Χ0Ε) 
 
με αντικείμενο την πλήρωση μίας (1) θέσης με κωδικό θέσης “hot4cryo-1”,  στο πλαίσιο του 
έργου με τίτλο   “ERA Chair Holder to establish the electron cryo-microscopy analysis of 
cellular and artificial nanomachines”, με ακρωνύμιο “hot4cryo” και κωδικό πρότασης 
101086665, με προθεσμία υποβολής υποψηφιοτήτων τη Δευτέρα 03/07/2023 και ώρα 15.00, 
η αρμόδια Επιτροπή Αξιολόγησης η οποία ορίστηκε με την από 2023/6/31.03.2023 σχετική 
απόφαση του ΔΣ ΕΙΕ, συνεδρίασε διαδικτυακά την Τετάρτη 05/07/2023, ώρα 10:00, με 
αντικείμενο την αξιολόγηση των υποψηφιοτήτων με βάση τα δικαιολογητικά που υπέβαλλαν 
οι υποψήφιοι/ες και την επιλογή συνεργάτη. 
 
Συγκεκριμένα, η Επιτροπή αξιολόγησε τη μία και μοναδική υποψηφιότητα που υποβλήθηκε 
στο πλαίσιο της εν λόγω πρόσκλησης, σε τρεις φάσεις, όπως αυτές περιγράφονται 
παρακάτω. 
 
Σε κάθε φάση, η αξιολόγηση της υποψηφιότητας έγινε με βάση τα προσόντα και τα κριτήρια 
αξιολόγησης που περιγράφονταν στην εν λόγω πρόσκληση. 
 
Τα δεδομένα για τη διαδικασία αξιολόγησης της μοναδικής υποψηφιότητας αναλύονται 
παρακάτω: 
  
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ – ΦΑΣΗ 1 
Η μοναδική υποψηφιότητα που υποβλήθηκε εμπρόθεσμα για την εν λόγω θέση ήταν οι 

ακόλουθη: 

 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΡ. ΠΡΩΤ. 

ΘΕΣΗ “hot4cryo-1” 

29/6/2023 0400 
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Η Επιτροπή προέβη σε τηλεδιάσκεψη στις 04/07/2023, ώρα 10:00, με στόχο να εξακριβώσει 
αν η υποψηφιότητα πληροί τις βασικές προϋποθέσεις συμμετοχής στη διαδικασία. Από την 
αξιολόγηση του σχετικού φακέλου προέκυψαν τα στοιχεία που περιγράφονται αναλυτικά 
στο συνημμένο πίνακα αξιολόγησης υποψηφιοτήτων (Παράρτημα Ι). 

 

Όπως προκύπτει από τον σχετικό πίνακα αξιολόγησης υποψηφιοτήτων που συντάχθηκε 
βάσει των δικαιολογητικών του φακέλου της υποβληθείσας υποψηφιότητας (Παράρτημα Ι), 
η μοναδική υποψηφιότητα που υποβλήθηκε στο πλαίσιο της παρούσας πρόσκλησης 
διαθέτει τα αντίστοιχα απαραίτητα προσόντα και μπορεί να προχωρήσει στην επόμενη φάση 
αξιολόγησης, της προσωπικής συνέντευξης. 
 
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ – ΦΑΣΗ 2  
Μετά από την ολοκλήρωση της 1ης φάσης αξιολόγησης, η Επιτροπή πραγματοποίησε 
προσωπική συνέντευξη της υποψήφιας, η οποία πραγματοποιήθηκε διαδικτυακά στις 
04/07/2023, στις 13.00.  
  
Στο πλαίσιο αυτής της συνέντευξης διαπιστώθηκαν οι επικοινωνιακές δεξιότητες της 
υποψήφιας και η κατανόηση των απαιτήσεων της θέσης καθώς και ο βαθμός συσχέτισης της 
θέσης με τις επαγγελματικές επιδιώξεις της υποψήφιας. (Παράρτημα ΙΙ). 
 
Με βάση τη συνέντευξη, η Επιτροπή βαθμολόγησε την εν λόγω υποψήφια, βαθμός που 
ελήφθη υπόψη στην τελική φάση αξιολόγησης των υποψηφίων (Παράρτημα ΙΙ).  
 
 
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ – ΦΑΣΗ 3  
Μετά την ολοκλήρωση της προσωπικής συνέντευξης της υποψήφιας, η Επιτροπή συνεδρίασε 
στις 5/7/2023, ώρα 10:00, μέσω τηλεδιάσκεψης με σκοπό την ολοκλήρωση της 
βαθμολόγησης της υποψήφιας, με αντικείμενο την τελική αξιολόγηση/βαθμολόγηση της 
αίτησης για τη θέση “hot4cryo-1”. 
 
Η βαθμολογία της υποψήφιας περιγράφεται αναλυτικά στο σχετικό Πίνακα Συνολικής 
Βαθμολογίας (Παράρτημα ΙΙΙ) . 
 
 
ΕΙΣΗΓΗΣΗ 
Λαμβάνοντας υπόψη τα αποτελέσματα των τριών φάσεων αξιολόγησης (Παράρτημα ΙΙ.α, & 
ΙΙ.β) η Επιτροπή εισηγείται τα παρακάτω: 
 

1. τη σύναψη σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου με την κα. Όλγα Σινανίδη 
(αρ.πρωτ. 0400/29.06.2023) σύμφωνα με όσα προβλέπονται στη σχετική 
πρόσκληση για την κάλυψη της θέσης hot4cryo-1. H υποψήφια διαθέτει όλα τα 
απαιτούμενα και επιθυμητά προσόντα και συγκέντρωσε συνολική βαθμολογία και 
στις τρεις φάσεις αξιολόγησης 96,75/100 (Παράρτημα ΙΙγ-ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΡΟΣΛΗΠΤΕΟΥ). 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι Πίνακας αξιολόγησης υποψηφιοτήτων – ΦΑΣΗ 1 
(επιτυχόντες & απορριπτέοι) 

“hot4cryo-1” 

  Α/Α 
ΑΡ. ΠΡΩΤ.ΑΙΤΗΣΗΣ 
ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ/ΑΣ 

Απαιτούμενα 
προσόντα (ΝΑΙ/ΟΧΙ) 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ - ΠΤΥΧΙΑ 

1 0400/29.6.2023 ΝΑΙ Η/Ο υποψήφια/υποψήφιος φαίνεται  να διαθέτει όλα τα 
απαιτούμενα προσόντα όπως αυτά ορίζονται στην πρόσκληση. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙIα. Βαθμολόγηση συνέντευξης – ΦΑΣΗ 2 
“hot4cryo-1” 

Επικοινωνιακές δεξιότητες και κατανόηση των απαιτήσεων της θέσης  
(βάσει συνέντευξης)  

Α/Α Αρ. Πρωτ. 

Υποψηφίου/ας 

Παρατηρήσεις Βαθμολογία  

(συντελεστής βαρύτητας 

30%) 

1. 0400/29.6.2023 Κατά τη διάρκεια της συνέντευξης διαπιστώθηκε ομόφωνα από τα 

μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης, ότι η υποψήφια διαθέτει 

εξαιρετικές επικοινωνιακές δεξιότητες κι επιδεικνύει ιδιαίτερο 

ενδιαφέρον για το αντικείμενο της προκηρυσσόμενης θέσης 

γεγονός που απορρέει από την υψηλή συνάφεια της πρακτικής της 

εκπαίδευσης αλλά και της επαγγελματικής της εμπειρίας με το 

αντικείμενο της θέσης. Επιπλέον, διαπιστώθηκε η ικανότητα 

συνεργασίας με ομάδες συνεργατών, η δυνατότητα ανάληψης 

πρωτοβουλιών με στόχο τον προασανοτολισμό στο αποτέλεσμα και 

η υψηλή κατανόηση των απαιτήσεων της θέσης. Η Επιτροπή 

Αξιολόγησης έκρινε ομόφωνα την εικόνα της υποψηφίου ως πάρα 

πολύ καλή. 

30 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙβ. Πίνακας αξιολόγησης και βαθμολόγησης/μοριοδότησης υποψηφίων – 

ΦΑΣΗ 1 &2 

(Ανάλυση βαθμολογίας ανά υποψήφιο/ας) 
“hot4cryo-1” 

Αρ. πρωτ.: 0400/29.6.2023 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 
ΒΑΡΥΤΗΤΑΣ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 
ΣΤΑΘΜΙΣΜΕΝΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

1 

Εμπειρία στην διαχείριση 
μέσων κοινωνικής δικτύωσης 

(Facebook, Twitter, 
Instagram, LinkedIn) 

Κριτήριο 
αποκλεισμού 

  
 

2 

Θεωρητική ή/και πρακτική 
κατάρτιση σε διαχείριση 

έργων εξωτερικής 
χρηματοδότησης (κυρίως 

HORIZON) 

Κριτήριο 
αποκλεισμού 

  
 

3 

Θεωρητική ή/και πρακτική 
κατάρτιση στην χρήση 

δικτυακών ηλεκτρονικών 
εφαρμογών για διαχείριση 

έργων, με προτεραιότητα στο 
ECAS 

Κριτήριο 
αποκλεισμού 

  
 

4 

Άριστη Γνώση λογισμικών 
γραφείου (π.χ. επεξεργαστής 

κειμένου, υπολογιστικά 
φύλλα, βάσεις δεδομένων 

κ.λπ.) 

Κριτήριο 
αποκλεισμού 

   

5 
Άριστη γνώση της Αγγλικής 

γλώσσας 
Κριτήριο 

αποκλεισμού 
   

6 

Θεωρητική και πρακτική 
κατάρτιση στην 

προετοιμασία και συγγραφή 
προτάσεων για την 

προσέλκυση εξωτερικής 
χρηματοδότησης στο πλαίσιο 

Εθνικών και Διεθνών 
προσκλήσεων (π.χ. 

Horizon2020, Interreg, ΕΣΠΑ 
κλπ) 

20 90 18 

Η/Ο υποψήφια/υποψήφιος δε 
φαίνεται να διαθέτει βασική 

εργασιακή εμπειρία σε 
κατάρτιση στην προετοιμασία 
και συγγραφή προτάσεων για 
την προσέλκυση εξωτερικής 

χρηματοδότησης και πρακτική 
κατάρτιση στο ίδιο θέμα λίγο 

μεγαλύτερη των 2 ετών. 

7 
Εμπειρία στη χρήση 

ηλεκτρονικών συστημάτων 
διαχείρισης εγγράφων 

25 95 23,75 

Η/Ο υποψήφια/υποψήφιος 
διαθέτει πρακτική εμπειρία στη 

χρήση ηλεκτρονικών 
συστημάτων διαχείρισης 

εγγράφων καθώς και 
πιστοποίηση ECDL. 

8 
Εμπειρία στην επιμέλεια 
κειμένων στην Αγγλική 

γλώσσα 
25 100 25 

Η/Ο υποψήφια/υποψήφιος 
διαθέτει πτυχίο Αγγλικής 
Φιλολογίας και γνωρίζει 

άπταιστα την Αγγλική γλώσσα. 
Διαθέτει αρκετή εμπειρία στην 

επιμέλεια κειμένων στα Αγγλικά. 

9 

Επικοινωνιακές δεξιότητες 
και κατανόηση των 

απαιτήσεων της θέσης. 
Βαθμός συσχέτισης 

της θέσης με τις 
επαγγελματικές επιδιώξεις 

των υποψηφίων (βάσει 
συνέντευξης) 

30 100 30 

Η/Ο υποψήφια/υποψήφιος 
διαθέτει εξαιρετικές 

επικοινωνιακές δεξιότητες και οι 
επαγγελματικές της/του 
επιδιώξεις είναι πλήρως 

εναρμονισμένες με το 
αντικείμενο της θέσης 

  ΣΥΝΟΛΟ 96,75 
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ΙΙ.β .ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ -ΦΑΣΗ 3 
(συγκεντρωτική βαθμολογία ανά υποψήφιο) 

“hot4cryo-1” 

α/
α 

 

αρ.πρωτοκ. 
υποψήφιου/ας 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΣΥΝΟΛ
Ο 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 
0400/29.6.2

023 
     18 

23,7
5 

25 30 96,75 

Η/Ο υποψήφια/ος 
διαθέτει όλα τα 

απαιτούμενα αλλά και τα 
επιθυμητά προσόντα της 

σχετικής πρόσκλησης και η 
συνολική βαθμολογία που 
συγκέντρωσε κατά τις τρεις 

φάσεις αξιολόγησης 
θεωρείται απολύτως 

επαρκής για τη σύναψη 
σύμβασης εργασίας 

ορισμένου χρόνου στο 
πλαίσιο του έργου 

hot4cryo 

 
 
 
 

ΙΙ γ. Πίνακας προσληπτέων 

Α/Α ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ 
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ & ΑΡ. 

ΠΡΩΤ.ΑΙΤΗΣΗΣ 

1 “hot4cryo-1” ΟΛΓΑ ΣΙΝΑΝΙΔΗ (0400/29.6.2023) 

 
 

 
Οι υποψήφιοι που υπέβαλαν αίτημα για την πλήρωση θέσης της παρούσας Πρόσκλησης 
έχουν δικαίωμα: 

 Υποβολής ένστασης κατά της κατάταξής τους εντός προθεσμίας 5 ημερολογιακών 
ημερών από την επομένη της ανάρτησης των αποτελεσμάτων με γραπτή αίτησή τους 
προς το Εθνικό Ίδρυμα Ερευνών. 

 Πρόσβασης στα στοιχεία του ατομικού φακέλου υποψηφιότητας και στα φύλλα 
αξιολόγησης - βαθμολόγησης των λοιπών υποψηφίων συνεργατών μετά από γραπτή 
αίτησή τους που υποβάλλουν προς το Εθνικό Ίδρυμα Ερευνών από την επόμενη της 
αναρτήσεως των αποτελεσμάτων και πριν την καταληκτική ημερομηνία των 
ενστάσεων και υπό τον όρο της τήρησης της προστασίας των δεδομένων προσωπικού 
χαρακτήρα σύμφωνα με όσα προβλέπονται στην κείμενη νομοθεσία. 

 
 
Οι αιτήσεις ένστασης υποβάλλονται ηλεκτρονικά στην διεύθυνση grammateia_ixb@eie.gr. 

Εκπρόθεσμες αιτήσεις δεν λαμβάνονται υπόψη και δεν εξετάζονται. 
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Αρμόδια να εξετάσει τις ενστάσεις είναι η τριμελής Επιτροπή Ενστάσεων. Δεν επιτρέπεται τα 
μέλη της Επιτροπής Ενστάσεων να έχουν σχέσεις συγγένειας έως γ΄ βαθμού εξ αίματος ή 
αγχιστείας με οποιονδήποτε υποψήφιο. Μετά το πέρας της προθεσμίας υποβολής 
ενστάσεων και εφόσον δεν υπάρχουν ενστάσεις που αναιρούν την εισήγηση της Επιτροπής 
Επιλογής Έκτακτου Προσωπικού και Συνεργατών Έργων, τα παραπάνω αποτελέσματα θα 
θεωρηθούν οριστικά. 

 
 

 
Η Επιτροπή αξιολόγησης συνεργατών 

 
 

   
Παναγιώτης Καστρίτης Σπυρίδων Ζωγράφος Χρήστος Χώχος 
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