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Ευρωπαϊκή Επιτροπή            
	
 
 
Ελληνικό Δίκτυο Κέντρων Κινητικότητας Ερευνητών


ΠΡΑΣΙΝΗ ΒΙΒΛΟΣ

Ευρωπαϊκός Χώρος Έρευνας: Νέες προοπτικές
	ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ 
ΤΜΗΜΑ 3.1 «Δημιουργία ενιαίας αγοράς εργασίας για τους ερευνητές»




Εισαγωγή

Ο Ευρωπαϊκός Χώρος Έρευνας που χρειάζονται η επιστημονική κοινότητα, οι επιχειρήσεις και οι πολίτες θα πρέπει να έχει τα ακόλουθα χαρακτηριστικά:

· επαρκή ροή ικανών ερευνητών, 

· ερευνητικές υποδομές παγκόσμιας εμβέλειας 

· εξέχοντες ερευνητικούς οργανισμούς
· ουσιαστικό διαμοιρασμό της γνώσης
· επαρκώς συντονισμένα ερευνητικά προγράμματα και προτεραιότητες

· ουσιαστικό άνοιγμα προς τον υπόλοιπο κόσμο

H Πράσινη Βίβλος θέτει μια σειρά ερωτημάτων ως προς τον τρόπο εμβάθυνσης και διεύρυνσης του Ευρωπαϊκού Χώρου Έρευνας ώστε αυτός να συμβάλει πλήρως στην ανανεωμένη στρατηγική της Λισαβόνας. Σκοπός της παρούσας Πράσινης Βίβλου είναι να δώσει το έναυσμα σε έναν ευρύ θεσμικό και δημόσιο διάλογο που θα προετοιμάσει το έδαφος για την ανάληψη νέων πρωτοβουλιών το 2008.

Σκοπός ερωτηματολογίου

Το παρόν ερωτηματολόγιο εστιάζεται στο τμήμα 3.1: «Δημιουργία ενιαίας αγοράς εργασίας για τους ερευνητές» της Πράσινης Βίβλου της ΕΕ. Το κύριο ερώτημα που τίθεται είναι το εξής: «Χρειάζεται αποτελεσματικότερο ευρωπαϊκό πλαίσιο, συμπεριλαμβανομένων υποχρεωτικών μέτρων, για να βελτιωθούν σημαντικά οι συνθήκες πρόσληψης, εργασίας, γεωγραφικής και διατομεακής κινητικότητας των ερευνητών;». Προκειμένου να αναλυθεί το παραπάνω βασικό ερώτημα τίθενται προς διαβούλευση τα παρακάτω επιμέρους ερωτήματα. 
	H συμμετοχή σας στη διαδικασία της διαβούλευσης θεωρείται ιδιαίτερα σημαντική καθώς θα συμβάλλει στην αποσαφήνιση των ερωτημάτων που σχετίζονται με την ενιαία αγορά εργασίας για τους ερευνητές.
ΠΑΡΑΚΑΛΟΥΜΕ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ ΣΑΣ
Τη γνώμη σας στα παρακάτω ερωτήματα μπορείτε να την αποστείλετε και ηλεκτρονικά, στο e-mail: cnanou@eie.gr 


ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ – ΤΜΗΜΑ 3.1 ΠΡΑΣΙΝΗΣ ΒΙΒΛΟΥ 

	ΕΡΩΤΗΜΑ 5 (τμήματος 3.1 της Πράσινης Βίβλου)
Πώς μπορούν να εφαρμοσθούν αποτελεσματικά στην πράξη οι αρχές που προβλέπονται στην Ευρωπαϊκή Χάρτα του Ερευνητή και στον κώδικα δεοντολογίας για την πρόσληψη ερευνητών, ώστε να αναπτυχθεί πλήρως η ευρωπαϊκή διάσταση των ερευνητικών σταδιοδρομιών (συμπεριλαμβάνονται το διακρατικό άνοιγμα κενών θέσεων και η χρηματοδότηση ευκαιριών για ερευνητές);

	Παρακαλούμε για τη γνώμη σας:




	ΕΡΩΤΗΜΑ 6 (τμήματος 3.1 της Πράσινης Βίβλου)
Χρειάζεται ένα ευρωπαϊκό πλαίσιο για να εξασφαλισθεί η δυνατότητα μεταφοράς των διατάξεων κοινωνικής ασφάλισης για τους ερευνητές σε όλη την Ευρώπη;

	Παρακαλούμε για τη γνώμη σας:




	ΕΡΩΤΗΜΑ 7 (τμήματος 3.1 της Πράσινης Βίβλου)
Πώς μπορούν να εφαρμοσθούν οι αρχές της «ευελισφάλειας» (συνδυασμός ευελιξίας και ασφάλειας της απασχόλησης) στην αγορά εργασίας για ερευνητές;

	Παρακαλούμε για τη γνώμη σας:




	ΕΡΩΤΗΜΑ 8 (τμήματος 3.1 της Πράσινης Βίβλου)
Πώς μπορούμε να αυξήσουμε τους αριθμούς και την ποιότητα των ερευνητών στην Ευρώπη, προσελκύοντας ταλαντούχους νέους ερευνητές, διασφαλίζοντας πραγματική ισότητα ευκαιριών ανδρών και γυναικών στον χώρο της έρευνας και αξιοποιώντας την πείρα και την τεχνογνωσία των ερευνητών που βρίσκονται στο τέλος της σταδιοδρομίας τους, για παράδειγμα σε ρόλους συμβούλου και εκπαιδευτή;

	Παρακαλούμε για τη γνώμη σας:




	ΕΡΩΤΗΜΑ 9 (τμήματος 3.1 της Πράσινης Βίβλου)
Χρειάζεται να αναπτυχθούν κοινές προσεγγίσεις με σκοπό την αύξηση της συνεκτικότητας και της απήχησης των διαφόρων μηχανισμών δικτύωσης των ευρωπαίων ερευνητών που εργάζονται εκτός Ευρώπης καθώς και των ξένων ερευνητών που εργάζονται στην Ευρώπη; Ομοίως, υπάρχουν δυνατότητες ενίσχυσης της συνεκτικότητας και της απήχησης των ευρωπαϊκών και εθνικών μηχανισμών υπέρ της διεθνούς κινητικότητας των ερευνητών (για παράδειγμα, με την από κοινού ανάπτυξη διεθνών υποτροφιών τύπου Fulbright);

	Παρακαλούμε για τη γνώμη σας:




	ΕΡΩΤΗΜΑ 10 (τμήματος 3.1 της Πράσινης Βίβλου)
Πώς μπορούν να ικανοποιηθούν οι ιδιαίτερες ανάγκες εκπαίδευσης και κατάρτισης των ερευνητών σε όλα τα στάδια σταδιοδρομίας τους, ξεκινώντας από τα μεταπτυχιακά και διδακτορικά προγράμματα σπουδών, με βάση τη διαδικασία της Μπολόνια για την τριτοβάθμια εκπαίδευση;

	Παρακαλούμε για τη γνώμη σας:




